LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein
im LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen

Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen (LWL-PV) mit seinen tGber 130 Einrichtungen ist durch seine Verbundstruktur ein groBer
und starker Grundpfeiler der psychiatrischen Versorgung der Bevolkerung in Westfalen-Lippe.

Die LWL-Kliniken Lippstadt und Warstein bilden zusammen mit den LWL-Pflegezentren und den LWL-Wohnverbiinden den
LWL-PsychiatrieVerbund im Kreis Soest. Die LWL-Klinik Lippstadt ist fir psychisch kranke Menschen im Kreis Soest zustandig. Sie
bietet wohnortnah 147 stationare Betten, 15 Tagesklinikplatze in Lippstadt und 18 Tagesklinikplatze in Soest, sowie eine ausge-
baute Institutsambulanz.

Fir die LWL-Klinik Lippstadt suchen wir zum 01.08.2023 eine:n

Auszubildende:n zur Kauffrau/zum Kaufmann fiir Biiroma-
nagement (m/w/d)

Was Sie mitbringen sollten:

Mit einem guten Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur haben Sie bereits eine Grundvoraussetzung erfiillt. Neben einem Inte-
resse an Verwaltungs- und Birotatigkeiten ist Ihr Arbeitsverhalten durch Eigenmotivation, Verantwortungsbewusstsein und Team-
fahigkeit gekennzeichnet. Um die vielseitigen Arbeiten effizient erledigen zu kdnnen, ist die Beherrschung der géangigen Microsoft-
Office-Produkte notwendig.

Inhalte der Ausbildung:

Sie lernen die fir Ihr Berufsbild relevanten Abteilungen im Dienstleistungsbereich der Klinik kennen und werden diese auf der
Grundlage einer strukturierten Rotationsplanung durchlaufen. Selbstverstéandlich stehen Ihnen in jedem Bereich qualifizierte An-
sprechpartner:iinnen bzw. Ausbilder:innen mit Ausbildereignung zur Verfligung, die sich gern Zeit fir Sie nehmen und Sie unterstit-
zen. Der praktischen Ausbildung messen wir einen hohen Stellenwert bei, keine Frage bleibt unbeantwortet. Fiir Teilbereiche erfolgt
die Ausbildung auch am Standort Warstein.

Was wir lhnen bieten:
Wir bieten Ihnen ein teamorientiertes, durch Wertschatzung gepragtes Arbeitsumfeld. Sie erhalten eine Ausbildungsvergutung

gem. Tarifvertrag mit Arbeitszeiten von Montag bis Freitag. An den MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung kénnen
Sie kostenlos und wahrend lhrer Arbeitszeit teilnehmen. Finanziell unterstltzen wir Sie zuséatzlich durch eine Betriebliche Altersvor-
sorge. Nach erfolgreicher Ausbildung stehen die Chancen auf Weiterbeschaftigung sehr gut.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, werden sie nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen
und Manner sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Fir ndhere Auskiinfte stehen Ihnen die Leiterinnen der Abteilung Personal, Frau Miriam Kibler (Tel. 02945 981 5070) und Frau Ve-
rena Altoff (Tel. 02945 981 5060), gerne zur Verfiigung.

LWL-Klinik Lippstadt
Abteilung Personal
Im Hofholz 6

59556 Lippstadt

Informationen zu Stipendien, Aus-
bildungsplatzen und weitere Stel-
lenangebote finden Sie auf unserer
Homepage

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




